ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini” - PUSIANO (Co)

A.S. 2022-2023
Collegio dei Docenti Verbale n. 8

I giorno 30 giugno 2023, alle ore 11.00, presso la Scuola di Eupilio, si € riunito il Collegio dei
Docenti in seduta plenaria, come da Convocazione Circolare n. 176, per discutere il seguente
ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

2. Relazioni Funzioni strumentali, referenti di area e Commissioni;
3. Relazione e rendicontazione attivita di progetto a. s. 2022-2023;

4. Approvazione PAI (Piano Annuale Inclusione);

5. Ambiti e criteri designazione Funzioni strumentali a. s. 2023-2024;
6. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi a. s. 2023-2024;

7. Approvazione regolamento E-policy d’Istituto;

8. Piano attivita mese di settembre 2023;

9. Calendario scolastico 2023-2024 e organizzazione prima settimana di scuola 2023-
2024;

10. Approvazione Progetti P.T.O.F. 2022-2025;

11. Comunicazioni del Dirigente;

12. Varie ed eventuali.

Da una verifica dei partecipanti alla riunione risultano assenti giustificati i docenti (7): Micalizzi
G., Quattrone E., Rivolta M., Scarano F., Tirotta A., Boschetto V., Forni M.

1- Lettura ed approvazione verbale della seduta precedente

I verbale della seduta precedente, pubblicato sul sito d’Istituto, viene letto dall'insegnante Galli

e approvato a maggioranza con 5 astenuti, poiché assenti alla riunione in oggetto, e 75 voti
favorevoli (delib. 52).

2- Relazioni Funzioni strumentali, referenti di area e Commissioni.

La Dirigente ricorda che le relazioni delle cinque Funzioni Strumentali, dei referenti di area e di
commissioni sono state condivise con i colleghi tramite pubblicazione sulla Classroom
d’Istituto.

I Collegio viene invitato ad esprimere il proprio voto per il lavoro svolto da ciascuna Funzione
Strumentale e da ciascun referente di area.

I professor Maurizio Lamia, Funzione Strumentale per 1'innovazione tecnologica ed il sito web,
riferisce in merito al proprio lavoro, condiviso con I'insegnante Cristina Sala, animatore digitale:
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1. Gestione e manutenzione ordinaria degli strumenti informatici necessari al
funzionamento software e hardware delle attrezzature tecnologiche della scuola.
2. Implementazione nell'impostazione del registro elettronico AXIOS in base ai parametri
educativi-didattici approvati dal collegio docenti e presenti nel PTOF del nostro
Istituto.
3. Gestione del sito web dell’istituto.
4. Gestione come amministratore della piattaforma G-Workspace for Education.
5. Collaborazione per la definizione del PNRR, in particolare definzione degli acquisti di
materiale tecnologico.

I Collegio approva all'unanimita il lavoro del professor Maurizio Lamia, Funzione Strumentale
per I'innovazione tecnologica ed il sito web (delib. 53).

La docente Fabiana Serra, Funzione Strumentale Accoglienza, Continuita ed Orientamento in
collaborazione con la docente Crippa Katia, riferisce in merito alle attivita svolte, evidenziando
le seguenti azioni:
- le attivita in presenza con lezioni aperte relativamente alla continuita tra scuole Primarie
e Secondarie dellIstituto
- Road Job: progetto grazie al quale alcuni alunni della Scuola Secondaria hanno potuto
vivere una giornata presso I'ITIS “Romagnosi” di Erba e visitare alcune aziende del
territorio
- Aggiornamento: diversi docenti dell’Istituto hanno partecipato al corso “Orientare alla
scelta”, promosso dall’Universita Cattolica di Milano, mentre la professoressa Serra
insieme alla professoressa Bertacchi hanno seguito il corso di formazione “Discerno - il
valore della scelta” (8 ore).
- raccolta dati in merito al successo scolastico degli alunni passati alla Scuola Secondaria
di secondo grado, che non risultano incoraggianti
- PCTO: nel periodo compreso tra gennaio e marzo 2023 presso la Scuola Primaria di
Pusiano, la Scuola Primaria di Longone al Segrino e la Scuola Secondaria di Pusiano sono
stati accolti quattro studenti frequentanti il Quarto/Quinto anno di studi all'Istituto
magistrale "C. Porta" di Erba. Mentre nel mese di giugno 2023 e stata accolta una
tirocinante proveniente dall'Istituto “Galileo Galilei”.

I1 Collegio approva all'unanimita il lavoro delle docenti Fabiana Serra e Katia Crippa, Funzione
Strumentale Accoglienza, Continuita ed Orientamento (delib. 54).

L’insegnante Francesca Gastaldi, Funzione Strumentale per l'inclusione e la promozione del
successo scolastico insieme alla professoressa Maristella Forni, sintetizza il lavoro svolto,
sempre in stretta collaborazione con la Dirigente. Anche quest’anno il lavoro sull’inclusione si e
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rivelato efficace e ben coeso grazie alla collaborazione di tutti i docenti coinvolti; tra le altre, le
principali azioni svolte sono state le seguenti:

- guidare i docenti ad attuare una piena inclusione degli alunni con disabilita attraverso
'attenzione ad un percorso formativo e didattico individualizzato che rispondesse ai reali
bisogni di ciascuno, incentivando ed a volte contribuendo anche ad una costante e proficua
comunicazione con le famiglie;

- supportare le attivita di sostegno dei docenti dei team/consigli di classe;

- strutturare l'organizzazione e raccolto i materiali necessari per la composizione e la
convocazione dei GLO;

- fornire indicazioni e modalita per la compilazione delle documentazioni richieste,
verificandone la corretta compilazione;

- cercare di mantenere viva ed efficace la collaborazione con le realta istituzionali del territorio
e con i servizi territoriali deputati alla cura degli alunni con disabilita.

I Collegio approva all'unanimita il lavoro dell'insegnante Francesca Gastaldi e della
professoressa Maristella Forni, Funzioni Strumentali per l'inclusione e la promozione del
successo scolastico (delib. 55).

I professor Alessandro L. E. Cesana partecipa al Collegio Docenti dalle ore 11.15.

L’insegnante Barbara Brunelli, Funzione Strumentale per il Coordinamento e monitoraggio del
P.O.F. in condivisione con la professoressa Chiara Francisci, informa il Collegio sulle attivita
svolte nel corrente anno scolastico, volte alla gestione ed organizzazione del PTOF ed al
coordinamento dei lavori della Commissione allargata anche al gruppo di lavoro di
Cittadinanza e Costituzione.

I lavoro si e svolto con un confronto costante a livello di Commissione.

Le diverse azioni sono state finalizzate a:

- revisione/aggiornamento-attuazione -valutazione del PTOF in corso;

- ulteriore revisione del Curricolo d’Istituto e della sezione relativa alla valutazione;

- gruppo di Lavoro Nucleo Interno Valutazione (RAV e PDM)

- monitoraggio del lavoro per classi parallele, dipartimenti e gruppo valutazione;

- lavori di commissione per il PTOF

- condivisione nuove proposte Progetti a.s.2023-24 e predisposizione delle tabelle di sintesi da
presentare in Collegio;

- tabulazione delle rendicontazioni a.s.2022-2023.

Tutto il lavoro svolto e il materiale prodotto dalla Commissione PTOF é stato documentato e
reso disponibile al Collegio. Per il futuro si mirera ad un lavoro sempre piu condiviso tra i
docenti e soprattutto in verticale tra i due ordini di scuola.
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Il Collegio approva all'unanimita il lavoro dell'insegnante Barbara Brunelli e della professoressa
Chiara Francisci, Funzioni Strumentali per il Coordinamento e monitoraggio del P.O.F. (delib.
56).

L’insegnante Alessandra Tomassoli, Funzione strumentale Valutazione, sintetizza il lavoro
svolto nel corrente anno scolastico, che si e articolato nei seguenti punti:

- PDM: lavoro svolto con il Nucleo Interno di Valutazione e Definizione griglie di
monitoraggio;

- Revisione griglie di valutazione prove d’esame Scuola Secondaria;

- Inserimento Valutazione in Itinere nella Scuola Primaria nel RE. Relativamente alla
Scuola Primaria, sono stati individuati e segnalati alla Commissione alcuni punti su cui
lavorare o da rivedere, quali:

- revisione di alcune voci per i giudizi globali e sistema di inserimento.

- revisione di alcuni obiettivi riportati ne RE.

- elaborazione di frasi con un linguaggio comune, per la valutazione di una prova
significativa, da inserire nelle osservazioni del RE o sul quaderno.

- revisione di alcune funzioni del RE per Iattivita quotidiana.

- Adempimenti Invalsi, con la stretta collaborazione della professoressa Lucia Colomo e
del personale di Segreteria.

Il Collegio approva all'unanimita il lavoro dell'insegnante Alessandra Tomassoli, Funzione
Strumentale per la Valutazione. (delib. 57).

La professoressa Agata LoGiudice, Referente Area Lingue straniere, informa il Collegio
relativamente alle attivita e ai progetti del corrente anno scolastico, evidenziando in particolare
il successo del progetto Madrelingua Inglese nelle Scuole Primarie e il KET per le Scuole
Secondarie di primo grado. Grandi soddisfazioni sono arrivate alla scuola dai progetti e-
Twinning: a tutti i progetti e stato riconosciuto il Quality Label nazionale, due progetti hanno
anche ottenuto 1'European Quality Label. Il nostro istituto ha inoltre ricevuto il “Certificato di
Scuola eTwinning”. Molto positiva anche 'esperienza attuata tramite il progetto Erasmus+, per
il quale e stato attivato durante 'anno un apposito Team di progetto che ha lavorato con
entusiasmo e spirito cooperativo.

Un contributo particolarmente importante e stato dato dall’insegnante Mazzucconi per
I'organizzazione degli interventi della madrelingua nei plessi delle Scuole Primarie e per il
coordinamento dei colleghi interessati.

I Collegio approva all'unanimita il lavoro della professoressa Agata LoGiudice, Referente Area
Lingue Straniere. (delib. 58).
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In merito alla relazione della professoressa Viviana Boschetto, Referente Area Motoria, assente
alla presente riunione, si fa riferimento alla documentazione pubblicata nella Classroom del
Collegio Docenti.

Il Collegio approva all'unanimita il lavoro della professoressa Viviana Boschetto, Referente
Area Motoria. (delib. 59).

La professoressa Alessandra Mossi, Referente Area Formazione con linsegnante Sara
Monteleone, relaziona in merito alle attivita svolte durante il corrente anno scolastico. Le
tematiche formative individuate sono state:

- Competenze per una scuola inclusiva

- Competenze di sistema

- Competenze per il 21° secolo
I percorsi attivati sono stati i seguenti:
- Salute e sicurezza sul lavoro per il personale docente e ATA
- Outdoor learning aule a cielo aperto, dal giardino alle attivita didattiche in classe.
- Competenze di lingue straniere
- Incontri formativi a cura della Dott.ssa Todaro sulla seguente tematica: SOS-STARE tra adulti
“occorre fare Meno, Meglio, Insieme” rivolto ai docenti e genitori.
I1 percorso formativo relativo a Prevenzione e contrasto del disagio: bullismo e cyberbullismo
non e stato svolto per 1'accavallarsi di numerosi altri impegni scolastici.

Il Collegio approva all'unanimita il lavoro delle docenti Alessandra Mossi e Sara Monteleone,
Referenti Area Formazione. (delib. 60).

L’insegnante Maria Teresa Dore, Referente BES e DSA, sintetizza il lavoro svolto in sinergia con
le colleghe Forni e Gastaldi, relativamente agli ambiti dei disturbi evolutivi, disturbi specifici
dell’apprendimento e alle situazioni di svantaggio. Nel suo ruolo ha lavorato sui seguenti
ambiti:

- un costante monitoraggio delle situazioni gia in carico e di quelle nuove,

- supporto e consulenza ai colleghi e ai genitori,

- prevenzione e individuazione precoce delle difficolta nel processo di letto-scrittura,

- adattamento dell’ambiente ed attrezzatura degli spazi ai fini dell’inclusione,

- accoglienza e inclusione alunni stranieri ed alunni stranieri NAI,

- modulistica relativa all’area dei Bisogni Educativi Speciali.

Il Collegio approva all'unanimita il lavoro dell’insegnante Maria Teresa Dore, Referente BES e
DSA. (delib. 61).

La professoressa Gabriella Pirovano, Referente Bullismo e Cyberbullismo, sintetizza il lavoro
svolto durante il corrente anno scolastico, ricordando le azioni intraprese, tra cui:
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- interventi e colloqui con docenti coordinatori,

- elaborazione documenti e-policy d’Istituto,

- sistemazione questionari anonimi per alunni e genitori.

Per il futuro si prevedono interventi per la formazione di docenti, alunni e famiglie, per la
prevenzione e per incentivare il coinvolgimento attivo e consapevole dei genitori in materia di
sicurezza on line.

Il Collegio approva all'unanimita il lavoro della professoressa Gabriella Pirovano, Referente
Bullismo e Cyberbullismo. (delib. 62).

3. Relazione e rendicontazione attivita di progetto a. s. 2022-2023.

L’insegnante Barbara Brunelli illustra i documenti di sintesi elaborati dalla Commissione per il
PTOF per la rendicontazione dei Progetti svolti nel corrente anno scolastico nei diversi plessi
dell'Istituto, gia condivisi con i referenti di plesso e tramite Classroom: i progetti sono stati
tabulati e condivisi, tale modalita risulta utile anche per un proficuo scambio di informazioni su
esperti e progetti in ottica di un’apertura in verticale delle attivita dell'Istituto.

Viene segnalato dalla professoressa Marino un refuso nell’attribuzione del Progetto Affettivita
con la dott.ssa Mauri svolto presso il plesso di Eupilio.

I1 Collegio approva all'unanimita le rendicontazioni delle attivita di progetto (delib. 63).

4. Approvazione PAI (Piano Annuale Inclusione).

L’insegnante Francesca Gastaldi presenta al Collegio Docenti il Piano Annuale per 1'Inclusione,
redatto dal GLI e pubblicato nella Classroom del Collegio Docenti, nel quale si mostrano gli
aggiornamenti dei dati al corrente anno scolastico, come segue:

- 35 DA certificati

- 67 PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria

- 15 PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria.
Sottolinea come non si sia rilevato nessun cambiamento gestionale importante nel nostro
istituto che risulta altamente inclusivo. Sono state condivise nel GLI svoltosi nel mese di giugno
le informazioni relative ai casi delicati in ingresso, rilevando l'incremento nel numero di alunni
con difficolta. La Dirigente ricorda che all'Istituto verra assegnato un docente di potenziamento
aggiuntivo sul Sostegno, proprio in base alle attuali segnalazioni.

I1 Collegio approva all'unanimita il Piano Annuale Inclusione per I'a. s. 2022-2023 (delib. 64).
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5. Ambiti e criteri designazione Funzioni strumentali a. s. 2023-2024.

La Dirigente propone di confermare l'attivazione dei seguenti ambiti per le Funzioni
Strumentali 2023-2024:

a. Accoglienza, continuita e orientamento

b. Inclusione e promozione del successo scolastico

c. Innovazione tecnologica e sito web

d.P.O.F.

e. Valutazione

Quali criteri di scelta, nell’eventualita della presentazione di piu richieste per la stessa funzione,
si terranno in considerazione:

a. l’anzianita nella funzione strumentale

b. le esperienze lavorative pregresse in campi affini

c. i titoli formativi utili (corsi aggiornamento, seminari etc.)

In tal caso, un’apposita Commissione procedera alla valutazione delle candidature.

I1 Collegio approva all'unanimita gli ambiti per le Funzioni Strumentali e i criteri di scelta da
applicarsi in caso di piu richieste (delib. 65).

6. Criteri di assegnazione dei docenti alle classi a. s. 2023-2024

I Collegio Docenti invita il Dirigente scolastico a tenere in considerazione, di norma, i criteri di
assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi gia in uso, che vertono sui seguenti elementi:

a. continuita sulla classe;

b. continuita nel plesso;

c. continuita sulla disciplina (per la scuola primaria).

I docenti interessati ad un cambio di classe o sede possono far pervenire la propria richiesta
formale indirizzandola ai collaboratori ed al Dirigente.

Il Collegio approva all'unanimita la proposta di criteri da tenere in considerazione in sede di
confronto (delib. 66)

7. Approvazione regolamento E-policy d'Istituto.

La professoressa Gabriella Pirovano presenta il regolamento di E-policy d’Istituto, aggiornato
rispetto al documento precedentemente proposto in visione ai colleghi, in due punti:

- nella sezione relativa al ruolo e compiti dei genitori sulla privacy e relativamente alla
condivisione di informazioni e immagini con I’aggiunta della specificazione:
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“I genitori, inoltre, si impegnano a: non divulgare, in nessun modo e soprattutto tramite social, i
contenuti di colloqui e incontri con i docenti e il Dirigente scolastico; non divulgare in alcun
modo, fotografie, filmati e riprese di ogni genere circa attivita scolastiche, se non previa
autorizzazione della scuola e delle persone coinvolte.”

- nella sezione relativa a Condivisione della politica di E-safety al personale con la dicitura
“anche in materia di privacy” rispetto al codice di comportamento e sanzionabilita.

I1 Collegio approva all'unanimita il regolamento E-policy d’Istituto (delib. 67).

8. Piano attivita mese di settembre 2023.

La Dirigente comunica che il Collegio docenti di avvio del nuovo anno scolastico si terra il
giorno 1° settembre 2022, presumibilmente alle 15.00, in presenza, presso la sede di Eupilio
(I'orario definitivo e I’ordine del giorno verranno pubblicati sul sito d’Istituto).

Si visiona il Piano delle attivita proposto per le prime settimane di settembre, pubblicato nella
Classroom del Collegio: le attivita si svolgeranno dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.00 con incontri tra docenti e organizzazione dei plessi, riunioni con i genitori degli alunni
della Scuola Primaria e Secondaria giovedi e venerdi dalle 17.00.

La professoressa LoGiudice propone l'inserimento di un incontro di formazione per la
progettazione e-twinning a partecipazione libera, venerdi 8 settembre dalle 9.00 alle 10.00.

I Collegio approva all’'unanimita il Piano delle attivita mese di settembre 2023 (delib. 68).

9. Calendario scolastico 2023-2024 e organizzazione prima settimana di scuola 2023-
2024.

La Dirigente illustra le proposte di Calendario scolastico 2023-2024 da portare in Consiglio
d’Istituto con l'integrazione di tre giornate di sospensione delle lezioni:

1" proposta
- 30/10/2023
- 31/10/2023
- 09/12/2024

2/ proposta
- 09 /12/2023
- 29/04/2024
- 30/04/2024
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Il Collegio approva a maggioranza la 2" proposta di calendario scolastico (09/12/2023 -
29/04/2024 - 30/04/2024) da portare in Consiglio d’Istituto (delib.69).

La professoressa Francisci propone di anticipare 1'inizio delle lezioni nell'Istituto al giorno 11
settembre, lunedi, avendo terminato le attivita organizzative, per agevolare le famiglie e
svolgere una settimana completa.

L’insegnante Licini fa notare che l'anticipo permetterebbe di inserire un ulteriore giorno di
chiusura nel calendario dell’anno scolastico.

L’insegnante Casati esprime la preoccupazione che l'anticipo toglierebbe un giorno alla
preparazione delle attivita di accoglienza.

La Dirigente chiede al Collegio di esprimere il proprio voto a favore o contro la proposta della
professoressa Francisci.

I Collegio Docenti vota la proposta di anticipo dell’inizio delle lezioni al giorno 11: con 33 voti
a favore e 37 voti contrari, la proposta viene respinta. L’inizio delle lezioni rimane dunque
invariato, martedi 12 settembre.

10. Approvazione Progetti P.T.O.F. 2022-2025.

L’insegnante Brunelli sintetizza la tabulazione relativa alle prime proposte di progetti (allegato
pubblicato sul sito d’Istituto) per il prossimo anno.

Si sottolinea la collaborazione con I'ITIS “Romagnosi” di Erba per il progetto “5 sensi in
cucina”, il progetto di Musicoterapia che verra avviato per le Primarie di Longone, Pusiano e
Eupilio, i progetti legati all’ambito del volontariato che si svolgeranno nelle scuole Primarie e
Secondarie dell'Istituto in un’ottica di continuita.

Il Collegio approva all'unanimita la progettualita proposta (delib. 70).
11. Comunicazioni del Dirigente

La Dirigente espone la necessita di rivalutare il Regolamento d’Istituto per quanto riguarda le
sanzioni disciplinari comminabili da integrare per renderle maggiormente adeguate: e questo
un lavoro indispensabile da svolgersi durante il prossimo anno.

La Dirigente comunica di aver ricevuto, da parte degli alunni della classe 2* B della Scuola
Secondaria di Eupilio, una proposta formale per modificare la durata dell’intervallo alla scuola
secondaria di primo grado portandola da 10 a 15 minuti. Tale proposta e di competenza del
Consiglio d’Istituto, verra dunque portata in tale sede per la discussione e l'eventuale
approvazione.

La Dirigente ringrazia tutto il personale docente e non docente per il lavoro svolto durante
I’anno scolastico appena concluso ed, insieme al Collegio Docenti, porge i migliori auguri e i
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saluti alle docenti la cui richiesta di pensionamento e stata accolta: Maristella Forni, Antonella
Colombo ed Emanuela Sandionigi con il primo settembre, termineranno il loro proficuo e
meritevole servizio presso I'Istituto Comprensivo di Pusiano.

La Dirigente comunica inoltre al Collegio che, dopo nove anni di intensa e costruttiva attivita in
qualita di dirigente di questo Istituto, ha presentato domanda di trasferimento: ricorda e
ringrazia con emozione tutte le persone con cui ha collaborato proficuamente in questi anni,
soprattutto nel difficile periodo del Covid e coglie I'occasione per salutare tutto il personale
docente e non docente.

12- Varie ed eventuali
Non risultano ulteriori argomenti.
Esauriti tutti gli argomenti di discussione all’ordine del giorno, la seduta ¢ tolta alle ore 13.00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL SEGRETARIO
Eleonora Maria Farina Anna Lisa Galli



