Il Progetto Healthy Work prevede misure volte
a favorire l'accesso a servizi di conciliazione
tempo famiglia/tempo lavoro, sia per i
lavoratori residenti negli ambiti territoriali di
Cantu, Como, Erba, Lomazzo, Mariano
Comense e Olgiate Comasco, sia per i
dipendenti di specifiche Aziende/Enti, che
sono partner di progetto.

Informazioni
Per le misure attivate dalle Aziende/Enti
partner, il lavoratore potra rivolgersi diretta-
mente al referente della propria Azienda. Ogni
Azienda/Ente predispone in autonomia il
pacchetto di servizi di conciliazione rivolti ai
propridipendenti.

Aziende ed Enti partner di progetto:

v ANTEAS COMO, Como, via Rezzonico 34

v AUSER VOLONTARIATO COMO, Como, via G.
Castellini 19

v AVON COSMETICS SRL, Olgiate Comasco (CO), via
XXV Aprile,

v CAMERA DEL LAVORO TERRITORIALE DI COMO,
Como, vialtalia Libera 23

v CASTIGLIONI spa, Bregnano (CO), via Milano 89/91

v CITTA' DI VARESE, VARESE via SACCO n.5

v COMETA FORMAZIONE coop. soc. Como, via
Madruzza 36

v COMPAGNIA DELLE OPERE COMO, Como, via
Borgovico 6

v" CONFARTIGIANATO IMPRESE COMO, Como, viale
Rooseveltn. 15

v CONFCOOPERATIVE INSUBRIA, Varese, via C.
Carcano, 18

v CONSORZIO CONCERTO Soc. Coop. Sociale, Como,
Via Martino Anzi 8

v CSLS coop. soc., Como, via Col di Lana 5/A

v ELDOR spa, Orsenigo, Via Don Paolo Berran®18

v ETA spa, Canzo (CO), via Monte Barzaghinon.6

v EUREKA-SERVIZI ALLA COOPERAZIONE Soc. Coop.,
Como, via Martino Anzi 8

v HARKEN spa, Limido Comasco (CO), via Marco Biagi 14

v IAL LOMBARDIA COMO, Sesto San Giovannni (MI),
viale Fulvio Testi 42

v ILBIANCOSPINO coop. soc., Como, via Varesina 103

v ILMANTO coop. soc., Como, via Madruzza 36

v ILSEME coop. soc., Como, via Varesina 103

v PRIMA COMUNICAZIONE srl, Olgiate Comasco, via
Boscone 68

v PRIMA RICERCA E SVILUPPO srl, Faloppio, via
Campagna 92

v RATTIspa, Guanzate, via Madonna 30

v SAATI spa, Appiano Gentile, via Milano 14

v SAN GIUSEPPE coop. soc., Como, via Borgovico 6

v TARANTOLA RISTORAZIONE, Appiano Gentile (CO), via
della Resitenza 29

v TETTO FRATERNO coop. soc., Erba, via M. D'Oggiono 2

v UNINDUSTRIA COMO, Como, via Raimondin. 1

v UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'INSUBRIA, Varese, via
Ravasi 2

v UST CISL DEI LAGHI, Como, via Brambilla 24

I lavoratori degli Ambiti territoriali aderenti al
progetto potranno richiedere informazioni a:

v Ambito di Olgiate Comasco: Consorzio Servizi Sociali
dell'Olgiatese (Capofila), Olgiate C., via Roma n. 59.

v Ambito di Cantu: Azienda speciale consortile Galliano,
Cantu, via Cavourn.19.

v Ambito di Como: Ufficio di Piano di Como - Comune di
Como, via Vittorio Emanuelelln. 97.

v Ambito di Erba: Consorzio Erbese Servizi alla Persona,
Erba, vialMaggio n. 58.

v Ambito di Lomazzo: AS.CI. Azienda Sociale Comuni
Insieme, Lomazzo, p.zzaIV Novembre n. 4.

v Ambito di Mariano Comense: Tecum servizi alla
Persona, Mariano C.se, viaE.d’Addan.17.
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Il Progetto
Il Progetto “Healthy Work: un lavoro che genera
salute nel territorio” vuole rispondere alle
necessita dei lavoratori e delle lavoratrici che
devono conciliare la vita lavorativa con i bisogni
dei figli e degli anziani, genitori o familiari,
supportandoli nella ricerca di soluzioni valide.

Servizi di conciliazione tempo lavoro -
tempo famiglia. Cosa si intende?
Tutti i servizi che consentono al cittadino di
essere lavoratore e insieme genitore e caregiver,
coniugando la dimensione familiare con quella
lavorativa.

CONTRIBUTI PER I LAVORATORI
residenti nell’ambito di Erba
Comuni di: Albavilla, Alserio, Alzate Brianza,
Anzano del Parco, Asso, Barni, Brenna, Caglio, Canzo,
Caslino d'Erba, Castelmarte, Erba, Eupilio,
Lambrugo, Lasnigo, Longone al Segrino, Magreglio,
Merone, Monguzzo, Orsenigo, Ponte Lambro,
Proserpio, Pusiano, Rezzago, Sormano, Valbrona

Per i lavoratori residenti nell'ambito di Erba il
Consorzio Erbese Servizi alla Persona ha pre-
disposto un bando che prevede I'erogazione di
contributi per:

v sostenere l'acquisto di servizi integrativi
della frequenza scolastica per minori, quali ad
esempio pre-scuola, dopo-scuola, spazio
compiti, servizi ricreativi ed educativi.
CONTRIBUTO: 50% della spesa sostenuta, fino ad
un massimo di 350,00 € per minore.

Il lavoratore deve essere impegnato in attivita
lavorative per almeno 18 ore settimanali e, nel
caso di coniuge/convivente, sara necessario
attestare l'impegno lavorativo di entrambi i
soggetti. Il beneficiario non deve aver gia
ottenuto contributi economici da Enti pubblici
(Comuni, Asl, Inps, ATS, ASST, ecc.) per gli
interventi richiesti.

Il bando con i requisiti per poter presentare la
domanda di contributo e disponibile sul sito del
Consorzio: www.consorzioerbese.it.

La domanda deve essere redatta utilizzando il
fac-simile scaricabile dal sito e consegnata a
mano all'ufficio protocollo del Consorzio Erbese
Servizi alla Persona, in via I Maggio 58 — Erba
(Localita Bindella) o all'indirizzo PEC:
consorzioerbese@pec.it.

Apertura ufficio protocollo: dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Per informazioni ed assistenza nella compila-
zione della domanda contattare il Dott.
Borgonovo Stefano allo 031/6474540 o
scrivere una e-mail a:
ufficiodipiano@consorzioerbese.it.

Possono essere rendicontati servizi fruiti a
partire dal 01.10.2017. Sono esclusi contributi
relativi a servizi goduti prima di tale data.

Il termine ultimo per la presentazione delle
domande é fissato al 30/04/2018.

Le domande ammissibili verranno accolte fino
ad esaurimento dellerisorse disponibili.

Contatti
CONSORZIO ERBESE SERVIZI ALLA PERSONA

VialMaggio 58 - Erba
Tel.031/6474540 - Fax.031/6474539
ufficiodipiano@consorzioerbese.it
Referente: Dott. Borgonovo Stefano

PER I DATORI DI LAVORO
Ad aziende, enti ed associazioni, il progetto da
la possibilita di attivare modalita di smart
working, per i dipendenti che hanno esigenze
di conciliazione lavoro/famiglia.

E possibile usufruire di consulenza specifica,
utile a progettare ed attivare interventi di
conciliazione.

Perinformazioni: tel. 347.2408354

(dott.ssa Consonni Chiara).



