ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini” - PUSIANO (CO)

A.S. 2017-2018
Collegio dei Docenti Verbale n. 1

Il giorno 1 settembre 2017, alle ore 10.00, presso la sala civica della sede centrale di Pusiano, si é
riunito il Collegio dei Docenti, in seduta plenaria per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

2. Attivita mese di settembre

3. Piano annuale delle attivita

4. Individuazione incarichi e commissioni di lavoro

5. Periodizzazione valutazione

6. Modalita ricevimento genitori

7. Deroga assenze per ammissione alla classe successiva o all’Esame di Stato
8. Costituzione centro sportivo scolastico

9. Comunicazioni del Dirigente

10. Varie ed eventuali

Il Dirigente Scolastico verifica le presenze e risultano assenti giustificati: Casati, Rivolta, Lamia,
Mitarotonda e Schirripa..

1- Lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale della seduta precedente, esposto anche all’albo in tutti i plessi, viene letto dall’insegnante

Brunelli ed approvato con 12 astenuti, poiché assenti alla seduta in oggetto, e 58 voti favorevoli
(delib.1).

2- Attivita mese di settembre

Il Dirigente Scolastico illustra brevemente il prospetto elaborato a giugno e rivisto in sede di staff
riguardante le attivita per il mese di settembre. Il documento, in formato digitale. ¢ pubblicato sul
sito di Istituto.

Si ricorda che non ¢ stato calendarizzato 1’incontro di inizio d’anno con i genitori per le classi terze
della scuola secondaria in quanto si ¢ in attesa delle note esplicative del Ministero in merito alle no-
vita sull’esame di Stato e la certificazione delle competenze; pare pertanto opportuno effettuare
questo incontro con le famiglie nei mesi di gennaio/febbraio per poter dare un’adeguata informati-
va.

Il Collegio approva all’unanimita il calendario delle attivita di settembre (delib.2).

3- Piano annuale delle attivita

Il Dirigente Scolastico invita i docenti ad analizzare la bozza di proposta del Piano annuale delle
attivita (elaborata questa estate con i collaboratori e pubblicata sul sito d’Istituto) durante i momenti
di plesso, dipartimenti e consigli di classe calendarizzati nei prossimi giorni e a far pervenire even-
tuali osservazioni, prima dell’approvazione prevista per il prossimo Collegio.

Si ricorda inoltre ai docenti delle scuole secondarie di far pervenire le proposte per i coordinatori e i
segretari.
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Nell’elaborazione del piano di attivita della primaria si € cercato di diminuire la calendarizzazione
di impegni collegiali nelle giornate di giovedi e venerdi privilegiando il lunedi ed il martedi; sara
necessario lavorare in verticale per 1’elaborazione del Curriculo pertanto si chiede di valutare la
possibilita di sostituire qualche incontro gia in calendario per altre riunioni o integrare con nuovi
incontri. Sara inoltre necessario un ulteriore Collegio Docenti tra fine settembre ed inizio ottobre,
suddivisi per ordini di scuola, in riferimento alle novita normative rispetto alla valutazione.

4- Individuazione incarichi e commissioni di lavoro

Il Dirigente Scolastico invita tutti i referenti di plesso a completare nel plesso il prospetto relativo
agli incarichi ed alle commissioni di lavoro per ’a.s.2017-2018 tenendo come punto di partenza
I’organigramma dello scorso anno.

Il Dirigente invita i docenti interessati a far pervenire la propria disponibilita; in particolare per le
candidature alle funzioni strumentali il termine ultimo ¢ il 6 settembre 2017. Ricorda I’importanza
di avere un rappresentante per ogni plesso nelle varie commissioni, invitando anche i docenti di
nuova nomina ad inserirsi nel prospetto degli incarichi; ribadisce a tutti che il lavoro si sostanzia
con momenti di studio a casa e condivisione nel plesso di quanto stabilito nelle varie commissioni;
infatti chi siede in una commissione ha il dovere di riferire ai colleghi di plesso le decisioni salienti
ed, in caso di assenza, si raccomanda di contattare il responsabile di commissione ed il referente di
plesso per poter individuare tempestivamente un sostituto. I verbali dei lavori delle varie Commis-
sioni verranno puntualmente pubblicati sul sito d’Istituto.

Occorrera rivedere il GLI alla luce delle nuove normative e si propone di accorpare le Commissioni
Lettura e Cittadinanza in un unico gruppo di lavoro definito “Commissione Cittadinanza e Costitu-
zione”.

L’organigramma degli incarichi e delle Commissioni, una volta completato con tutti i nominativi,
verra deliberato nel prossimo Collegio.

5- Periodizzazione valutazione

Il Dirigente Scolastico ricorda che appartiene alle pratiche dell’Istituto la scansione in quadrimestri,
che viene percio riproposta; il Collegio vota all’unanimita la scelta del quadrimestre con termine 1°
quadrimestre il 31 gennaio 2018 (delib.3).

6- Modalita ricevimento genitori

Il Dirigente ricorda che questa materia ¢ delibera di competenza del Consiglio d’Istituto su proposta
del Collegio docenti.

Si ricorda che i colloqui su appuntamento sono obblighi lavorativi dei docenti; qualora non vi
fossero richieste di appuntamento il docente pud considerarsi libero; naturalmente occorre regolarsi
con buonsenso in base ai singoli casi ed ai motivi di richiesta del colloquio. E importante ribadire
I’importanza di un corretto rispetto dei ruoli (genitori/utenti e docenti/professionisti della scuola)
cercando di evitare rapporti promiscui, chiacchiere al cancello o al supermercato in quanto
deontologicamente non professionali. I colloqui con le famiglie necessitano di luoghi e tempi
opportuni; in presenza di particolari situazioni problematiche si ribadisce I’importanza di ricevere le
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famiglie in presenza di un collega in un clima di correttezza e lealta reciproca nei confronti di tutta
la scuola.

Si propone quindi la seguente modalita organizzativa:

Scuola primaria

Due colloqui pomeridiani generali (uno per quadrimestre)

Colloquio settimanale su appuntamento

- Scuola secondaria

B =

1. Due colloqui pomeridiani generali (uno per quadrimestre)
Colloquio settimanale su appuntamento

Il Collegio approva all’unanimita la proposta da presentare in Consiglio d’Istituto (delib.4).
7- Deroga assenze per ammissione alla classe successiva o all’Esame di Stato

Considerato che in alcuni casi ¢ possibile che non si raggiunga la quota minima dei giorni di pre-
senza per la validita dell’anno scolastico, si propone di confermare i criteri di deroga a tale vincolo,
su cui i singoli insegnanti possono orientarsi, gia in uso lo scorso anno pubblicati sul sito d’Istituto.
Il Dirigente ricorda I’importanza di acquisire agli atti eventuali documentazioni di ricovero, pronto
soccorso, prescrizioni mediche o autodichiarazioni dei genitori per assenze lunghe.

I1 Collegio approva all’unanimita la proposta (delib.5).

8- Costituzione Centro sportivo scolastico

Il professor Di Emanuele comunica che, anche per quest’anno, gli insegnanti di Ed. Fisica e la
Commissione Sportiva d’Istituto intendono proporre, qualora vengano assicurate le necessarie
risorse, per la sola fase d’Istituto, le attivita di corsa campestre, tennis, calcetto, nonché le iniziative
di “Sport insieme” (tornei e attivita ginniche). La partecipazione degli alunni non avra carattere di
obbligatorieta, ma verra rimessa alla libera adesione, con l’obiettivo di valorizzare le qualita
sportive di tutti.

Il Dirigente invita il Collegio ad esprimere il proprio parere sulla conferma per 1’a.s.2017-2018 del
Centro Sportivo Scolastico; il Collegio approva all’unanimita (delib.6).

9- Comunicazioni del Dirigente

Il Dirigente invita i docenti a prendere visione degli allegati pubblicati sul sito d’Istituto relativa-
mente ai decreti attuativi della Buona Scuola, in particolare:

- Decreto 62 Esami di Stato per il primo e secondo ciclo (DECRETO LEGISLATIVO 13 a-
prile 2017, Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel primo ci-
clo ed esami di Stato)

- Decreto 69 Promozione dell’inclusione scolastica (DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile
2017, Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita).
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Alcuni argomenti contenuti in questi decreti saranno oggetto di delibera nei prossimi Collegi per-
tanto ¢ necessaria un’attenta fase di studio ed analisi.

Il Dirigente rassicura il Collegio rispetto al decreto sui vaccini: verra emanata a breve una nota e-
splicativa con le linee guida; pertanto si raccomanda di tranquillizzare i genitori rispetto a tempisti-
che e moduli da presentare in quanto verranno fornite tutte le indicazioni necessarie.

Per 1 docenti neo arrivati si illustrano le modalita di accesso al sito d’Istituto; si invitano tutti gli in-
segnanti a prendere visione delle Circolari che vengono inoltrate via mail nei plessi; si ribadisce i-
noltre che la posta di plesso va utilizzata esclusivamente per adempimenti istituzionali e non per
comunicazioni personali; il Dirigente ricorda la propria disponibilita a ricevere i docenti previo ap-
puntamento telefonico tramite 1’ufficio di segreteria.

10- Varie ed eventuali

Esauriti tutti gli argomenti di discussione, il Dirigente augura un Buon anno di lavoro a tutto il
personale della scuola e la seduta ¢ tolta alle ore 11,20.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL SEGRETARIO

Eleonora Maria Farina Barbara Brunelli



