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Istituto Comprensivo “A. Rosmini”
Scuola Primaria e Secondaria di I Grado
Via Mazzini, 39 - 22030 Pusiano (CO) Tel. 031/655944 - 031/658729 - Fax 031/657136
E-mail: COIC802007@istruzione.if  web: www.icrosminipusiano.gov.it
Posta elettronica certificata: COIC802007@pec.istruzione.it

Prot. n. 2593/C18/C24
TPusiano, 08/05/2018
Codice CUP: D24C17000050007
Al personale interno dell’Istituto

Albo on-line
del sito internet dell’istituzione
scolastica

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE ATA PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto PON/FSE
#10.1.1A-FSEPON-LO-2017-232" - Titolo “Scuola Aperta”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Vapprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantirve l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e
in quelle periferiche”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. —
Riduzione del fallimento formative precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1
Interventi di sostegno agli studenti caratierizzati da particolari fragilita.

€39.927.30

10.1.1A-FSEPON-LO-2017-232 Scuola Aperta
CIG: Z8E21F(Q7CC CUP: D24C17000050007

il Dirigente scolastico

» VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

o VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire 1'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
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specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari
fragilita;

e VISTO l'art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e I'art. 2103 C.C. relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione al
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni
equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

e VISTA la circolare del Ministero del lavoro n.2/2009;

e VISTO il D.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6b) che statuisce che
“I'amministrazione deve preliminarmente accertare Uimpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al sue interno”;

o VISTO il D.L 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l'arricchimento dell’offerta
formativa”; ‘

+ Visto il provvedimento Dirigenziale prot. n. 3262/C18 del 07/08/2017 relativo all' assunzione in
bilancio del progetto autorizzato;

e Vista la determina Dirigenziale per il reclutamento del personale interno A.T.A. prot.
n. 2472/C18 del 02/05/2018;

e Vista la delibera del collegio docenti n. 27 del 26/10/2016 di adesione ai progetti PON;

» Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 581 del 27/10/2016 di adesione ai progetti PON;

» Vista la candidatura Prot. n° candidatura n. 21459;

e Vista la nota prot. n. AOODGEFID/31705 DEL 24/07/2017 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica per la gestione dei fondi strutturali pe 'istruzione e
per I'innovazione digitale _ Uff. IV del MIUR ha comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto
dal titolo “Scuola aperta” —codice 10.1. TA-FSEPON-LO-2017-232 proposto da questa Istituzione
Scolastica per importo pari a Euro 39,927,30;

« Vista la nota autorizzativa dell'Istituzione Scolastica, assunta a protocollo n. 3184/C18/c24 del
26/07/2017;

e Visto il Programma Annuale E.F. 2017 di questa Istituzione Scolastica, approvato dal Consiglio
dTstituto in data 31/01/2017, deliberan® 7;

» Visto il proprio decreto di Nomina del Responsabile Unico del Procedimento ( prot. N. 285/C18
del 30/01/2018) per il progetto “SCUOLA APERTA”;

» Visto il decreto dirigenziale di nomina del D.S.G.A. come supporto organizzativo e contabile
( prot. n. 486 del 30/01/2018 );

* Visto il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti
esterni approvato dal Collegio docenti ( delibera n.33 del 28/11/2017) e del Consiglio di Istituto
( delibera n. 47 del 30/11/2017), nonché i criteri di reclutamento dei tutor, degli esperti, dei
corsisti e del personale ATA;

» Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI e COLLABORATORI SCOLASTICI  per lo svolgimento delle attivita
formative relative ai moduli seguenti:

Progetto/Sottoazione 10.1.1A

10.1.1A-FSEPON-LO-2017-232 Canoa
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Avviamento al canottaggio
Corso di introduzione all’orienteering
DanzAbile. 1'integrazione attraverso la danza

Facciamo il circo

News from the world

La natura questa sconosciuta
Robotica Educativa

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:
a) n. 2 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione del Progetto in cui sopra

b) n. 4 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione del Progetto in cui sopra

Monte orario per le attivita:

1l servizio previsto in relazione ai n. 8 moduli formativi sara di:
a) n. 40 ore complessive per gli assistenti amministrativi
b) n. 80 ore complessive per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto. L'incarico comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

1 - Requisiti di ammissione
E’ ammesso alla selezione il personale interno con contratto a tempo indeterminato.

2 - Retribuzione

La retribuzione & determinata sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante
al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui alla tabella 6 allegata al
CCNL Scuola del 29/11/2007, qui riportata. Si precisa che il pagamento dei corrispettivi avverra
solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sara soggetto al regime
fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente,

Qualifica professionale Importo lordo stato
Assistenti amministrativi Euro 577,2 (19,24 x 40)
Collaboratori scolastici Euro 1.327,2 (16,59 x 80)

La retribuzione avverrd solo per le ore effettivamente prestate. In caso di un numero di
candidature inferiore ai posti presenti nel bando, le ore residue potranno essere assegnate ai
destinatari di incarico, al fine di consentire I'effettivo svolgimento del progetto.
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3 - Modalita di valutazione della candidatura

La commissione di valutazione valutera le domande pervenute sulla base dei criteri elencati nella

seguente tabella:

Titoli di studio ( si valuta solo il titolo di studio pit elevato)

Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti 10
Attestato di qualifica professionale Punti 15
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 20

Punti 30

Diploma di laurea

Titoli culturali specifici

Competenze informatiche comprovate con autocertificazione

Punti 10 per ogni titolo,
fino ad un massimo di 20
punti

Conoscenza e uso della piattaforma online ” gestione progetti PON
scuola”

Punti 10

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolta nel profilo ruolo di
attuale appartenenza

Punti 2 per ogni anno, fino
ad un massimo di 20

Servizio continuativo prestato presso I'IC “A, Rosmini” di Pusiano

Punti 2 per ogni anno, fino
ad un massimo di 20

Totale massimo

Punti 100

4 - Compiti
La figura prescelta dovra:

1. Assistente amministrativo:

a) Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della necessaria documentazione

b) Supportare DS, DSGA e supporto interno nella gestione dei rapporti con
discenti/docenti e nella rendicontazione didattica e amministrativa

¢) Provvedere, qualora richiesto, alla produzione di materiale didattico e fotocopie
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2. Collaboratore scolastico:

a) Verificare e provvedere alla pulizia dei laboratori o aule impiegati per I'attuazione dei
moduli di cui sopra

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso

¢} Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamento banchi e sedie)

5 — Modalita di presentazione delle domande

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire la relativa domanda con
allegati in copia cartacea, a mano o per raccomandata, pena l'inammissibilita, entro e non oltre le
ore 11,00 del 23/05/2018 presso 1'Ufficio protocollo dell’

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ROSMINI”
VIA MAZZINL39
22030 PUSIANO (CO)

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione dovra essere indicato il mittente e Ia
dicitura “ISTANZA SELEZIONE PERSONALE ATA- Progetto PON/FSE “10.1.1A-FSEPON-LO-
2017-232” — Titolo “Scuola aperta”.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili a servizi di
consegna. Fara fede la data di arrivo e non di spedizione. La candidatura sara ammissibile solo se
perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:

1. Selezione personale ATA interno

a. Istanza di partecipazione ( modello allegato A )

b. Scheda autovalutazione titoli debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione
dei punti secondo i criteri di seguito specificati ( modello allegato B ).

¢. Curriculum vitae in formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui in possesso e la data
di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta
elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel
presente bando.

d. Fotocopia del documento di identitd in corso di validita con firma autografa.

6 — Modalita di selezione:

Le richieste prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenufe
in considerazione.

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate ed inserite nelle graduatorie
provvisorie pubblicate all’ Albo on line dell’Istituto.

La Pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria
diventera definitiva.
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Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul sito della scuola.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parith di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:

1. Candidato pilt giovane

2. Sorteggio
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari { pari a quelli previsti per il lavoro straordinario
come da vigente C. C. N. L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sard formalmente
redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di
prestazione lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenze.
1l trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a
seguito dell'effettiva erogazione dei fondi Comunitari, cui fa riferimento Iincarico, da parte del
MIUR.
Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.
I responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico ELEONORA MARIA FARINA.

7 — Motivi di inammissibilita ed esclusione

Sono causa di inammissibilita:
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;
- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.
Un’eventuale esclusione dallinserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda
dichiarazione punteggio e sulla fotocopia del documento.

8 - Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’albo dell'Istituto, sul sito web della scuola, sezione Albo on line,
all’indirizzo www.icrosminipusiano.gov.it.

jgbirigente Sclealggé{co

“Eleonora Maria,
n T o 7 {




