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istituto Comprensiva “A. Rosmini”
Scuola Primaria e Secondaria di | Grado
Via Mazzini, 39- 22030 Pusiano

Tel. 031/655944 -031/658729 - Fax 031/657136
E-mail: COIC802007 @istruzione.it web: www.icrosminipusiano.gov.it
Posta elettronica certificata: COIC802007 @pec.istruzione.it

Pusiano, 26/10/2018
Prot. n. 5139/C18
Codice CUP: D24C17000050007

Albo on-line del sito internet
dell’l, C. “A. Rosmini”

Via Mazzini, 39

22030 Pusiano

AVVISC PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE
“10.1.1A-FSEPON-L0-2017-232" - Titolo “Scuola Aperta”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativa Nazienale “Per la scuola, competenze e ambienti per Fapprendimento”
2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
Vapertura delle scuole altre V'oraria scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | — Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Aziane 10.1.1 interventi di sostegne agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-232 Scuola Aperta € 36.927,30

ClG: Z8EZ1F0O7CC CUP: D24C17000050007

Il dirigente scolastico

* Visto il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - competenze e ambienti per
I"'apprendimento”, approvato con Decisione C {2014) n, 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europes;

_* Visto I'Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico scprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”, Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE). Obiettiva specifica 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particotari fragilita;

* Viste le note dell’Autorita di gestione:




FONDI g7,
sTAUTTURALL B
| 1

Unione Europea E ﬁ@@@ﬁ

- prot. 1778 del 6 fehhraio 2015 relativa allo split payment deil'IVA;

- prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’attivita di formazione: chiarimentisulla selezione degli espertj;

- prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'informazione e fa pubblicita perla

programmazione 2014-20;

- prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazioni e pubblicita;

Visto Fart. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e lPart. 2103 C.C. relativamente alla

documentahilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in refazicne a condizione di

essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’'ambito dell’area

di competenza;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente FAggiornamento delle linee guida

dellAutorita di Gestione per V'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore

alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 20186, n. 1588;

Vista ia nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivitd di

formazione - lter di reclutamentao del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale

e assistenziale;

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Visto il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6b) che statuisce che “amministrazione

deve preliminarmente accertare 'impossibilita oggettiva di utitizzare le risorse umane disponibiti al suo

interno”;

Visto il D.l. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per 'arricchimento dell’offerta formativa”

che possono assumere:

- laforma diavvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222
e ss. del codice civile;

- la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per I'acquisizione di
beni e servizi di formazione ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016;

Vista la delibera del Collegio docentin. 27 del 26/10/2016 di adesione ai progetti PON;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 581 del 27/10/2016 di adesione ai progetti PON;

Vista la candidatura Prot. n° candidatura n. 21459;

Vista la nota prot. n. AOODGEFID/31705 del 24/07/2017 con la quale |a Direzione Generale per interventi

in materia di edilizia scolasticz, per la gestione dei fondi strutturali per ¥istruzione e per linnavazione

digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “Scuola aperta” —

codice 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-232 proposto da questa [stituzione Scolastica per un importo pari a Euro '

39.927,30;

Vista la nota autcrizzativa dell’lstituzione Scalastica, assunta a protocolla il n. 3184/C18/C24 del

26/07/2017;

Visto il Programma Annuale E.F. 2018 di questa Istituzione Scolastica, approvato dal Consiglio d’Istituto

in data 09/02/2018, delibera n® 51;

Visto il provvedimento Dirigenziale prot. n, 3262/C18 del 07/08/2017 relativo all’assunzione in bilancio

del progetto autorizzato;

Visto il propric decreto di Nomina del Respansabile Unico del Procedimento {prot. n. 485/C18 dei

30/01/2018) per il Progetto “SCUOLA APERTA”;

Visto il decreto dirigenziale di nomina del D.5.G.A. come supporto organizzativo e contabile {prot. n. 486

del 30/01/2018);

Visto il proprio Regolamento per [a disciplina degli incarichi al Persanale interno ed esperti esterni

approvato dal Collegio Docenti (delibera n. 33 del 28.11.2017) e dal Consiglio di Istituto (delibera n. 47 del

30.11.2017), nonché i criteri di reclutamento dei tutor, degli esperti, dei corsisti e del personale ATA.

Vista la determina Dirigenziale per il reclutamento del personzle esterno prot. n. 3364/C18 del

H]J
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19/06/2018;

* Visto il CCNL scuola 2007 e in particolare P'art. 35 concernente le callaborazioni plurime deI personale in
servizic presso le Istituzicni scolastiche;

= Vistoil d.lgs 16572001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 h) che statuisce che “I’'amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilitd oggettiva di utilizzare e risorse umane disponibili al suo
interno”;

= Visto il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa”
che possono assumere la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai
sensi degli artt.2222 e ss. del codice civile, la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di
personalita giuridica per 'acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.lgs n. 50 de! 18 aprile
2016;

* Considerato che Favviso prot. n. 1816/C18 del 28/03/2018 per il reclutamento di esperti all'interno
dell Istituto, relativamente ai moduli di “News from the world” e Rabotica Educativa sono andati deserti:

* Considerato che I'avviso prot. n. 3365/C18 del 19/06/2018 per il reclutamento di un ESPERTO esterne
relativamente al modulo di Robotica Educativa & andato deserto;

* Ritenuto necessario procedere all’emanazione di ur nuovo bando per [a selezione di un ESPERTQ per lo
svelgimentoe delle attivita formative relative al modulo seguente:

Progetto/Sottoazione 10.1.1A Destinatari

10.1.1A-FSEPON-LO-2017-232 | Robotica Educativa 30 ALUNNI

EMANA
il presente awviso pubblico, rivolto esclusivamente al PERSONALE ESTERNO (professianisti, dipendenti di
altre P.A., docenti appartenenti ad altre istituzioni scolastiche), avente per oggetto la selezione, mediante

procedura comparativa di titoli, di un Esperto.

1. Descrizione progetto e modulo

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

Le attivitad progettate si pongono innanzitutto i seguent cbiettivi generali:
- favorire 'ampliamento dell'offerta formativa ed una piena fruizicne degli ambienti e delle strutture
scolastiche in favore degli studenti dell’Istituto;
- fare in modo che, attraverso un modello di organizzaziene scolastica con tempi pill estesi, | ragazzi
sviluppino i principi del vivere civile anche attraverso attivita ludiche e sportive.
Gli obiettivi specifici sona:
- contribuire al miglicramento della qualita della vita sociale ed allo sviluppo econemico attraverso
I'innralzamento dei livelli di apprendimento nell’area delle competenze chiave;
- favorire la socializzazione in un contesto operativo, stimolante e aperto al territorio, per acquisire
competenze di espressivita culturale in tutte le sue forme;
- favorire l'integrazione dei diversamente abili, dei soggetti che vivono in situazioni di svantaggio
sociale e gli immigrati;
- alimentare la motivazione per la pratica laboratoriale e per Yinnovazione didattico-digitale;
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- favorire la pratica sportiva e ludica come momento di aggregazione e di acquisizione di competenze
civiche e sociali.

Obiettivi formativi e descrizione del modulo

Robotica Educativa

Durante le gre del madulo gfi allievi costruiranno e programmeranno dei robot semocventi dotati di sensori.
Tale attivitd permetterd, attraverso un approccio esclusivamente laboratoriale, di:

- sviluppare un atteggiamento innovativo ed attivo verso le nuove tecnologie;

- incrementare 'interesse e le canoscenze nell'ambito delle tradizionali discipline di base {matematica, fisi-
ca, disegno tecnico, etc.);

- sviluppare il pensierc computazionale;

- apprendere le basi dei linguaggi di programmazione;

- sviluppare la capacita di analizzare e risolvere situazioni problematiche, attraverso prove ed errori;

- accrescere le capacita decisionali;

- sviluppare le attitudini creative, nonché la capacita di comunicazione e di cooperazione.

Gli allievi lavoreranno con dei kit di robetica educativa e con il relativo software di programmazione. Essi
dovranno collaborare per costruire e programmare dei robot in grade di risolvere le situazioni problematiche
che verranno di volta in volta poste dal docente, con livelli di difficolta crescenti. Per quanto riguarda la
programmazione, tale percorso portera 'alunno ad apprendere come:

- programimare a blocchi;

- controllare i servomotori;

- gestire le informazioni provenienti da sensori di contatto, a infrarossi, di luminasita, giroscopici;

- utilizzare gli operatori logici;

- utilizzare variabili e costanti.

2. Figura preofessionale richiesta

If presente avviso e destinato alla selezione della figura professionale di ESPERTO il quale avra seguenti
compiti:

1. Presentare un dettagliato piano dilavoro da cui risultino | contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formative.

2. Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coardinamento di progetto.

3. Firmare il registro giarnaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici,

4. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo il
calendario stahilito dalla Scuola conferente.

5. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario.

6. Effettuare durante il percorsa valutazioni finali per la certificazione dell’'Unitd Formativa Didattica di
competenza.

7. Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e
strutturali correttive.

8. Compilare F'area predisposta per la descrizicne e la documentazione dell’attivita svolta all'interno della
piattaforma “Gestione PON”, in Gestione e documentazione dell’attivita — Documentazione attivita.

9. Collaborare alla somministrazione online di un questionario in itinere ed unao finale al fine di verificare
'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
a. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale contenente:
b. Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione in conformita all’art.6 del bando.

a
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Metodologia didattica

Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo
Frequenza corsisti

Materiale didattico individuale utilizzato

Materiate individuale di consumo utilizzato

Preblemi che occorre vengano segnalati

i. Originale Test o questionari di fine Unita/didattica

j. Solutore Test a solutore questionario.

T oD oo

L'esperto si impegna aitresi, pena la reveca dell’incarico o rescissione del contratto, a svelgere incarico
senza riserve e secondo il calendario approvato dal Gruppo Operativo di Progetto. La mancata accettazione
o inosservanza del calendario comportera Fimmediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito.
LEsperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sens:bnh

di cui dovesse venire a conoscenze nel carso dei suo incarico.

Durante lo svolgimente del suc incarico I'Esperto & tenutao a rispettare le regole che ordinariamente valgono

per il persanale operante nelia Scuola.

3. Criteri di selezione

If reclutamento del’ESPERTQ ESTERNO avverra seconda i criteri indicati nella tabella sottostante.

Si ricorda che chi presenta domanda per la figura di esperto nel moduio di “Robotica educativa” si impegna a

fornire tutto il materiale necessario per lo svoigimento dei relativi laboratori.

1“ Macrocrlterlo Tltoil di; Studla 3:_7:[_ :

Puntegglo assegnato al t:tolo di studic inerente aI{a dlscwpllna del profllo per cui si candlda

(2 punti cad.)

DIPIOME IN ot sem e semne s ssssr st s s s s s bt ab s sveeve v e emenrens 2 PUATE
Laurea (VOto < 105) N .o icr e rer e nrecer e sroenessearsseesrr e e ernsmsens snesienaranevrre e 4 PUNTI

Max punti 10
Laurea (105 <=vot0 <= 110} TNt iesiniisiess e eimmn s eee et s seassssennssneees B QUNT
Laurea con voto 110 @ [lode N v v s vsens s senens 8 PUNRED
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ... cie e LG punt
Corso di perfezionamento/Master {60 CFU) annuale inerente alla disciplina del profilo per cui si candida (1

Max punti 4
punti cad.)
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alia disciplina del profile per cui si candida

Max 4 punti

12* Macracriteria: Titoli Culfurali Specifici - /00 T e

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti alla disciplina/argomenti richiesti {2

Max punti 10
punti per ciascun corso)
Partecipazicne a corsi di formazione, in qualita di docente, attinenti alia disciplina/argomenti richiest] (2

Max punti 12
punti per ciascun corsa)
CEFR livel!i lingua inglese A2 (1 punto}, B1 (2 punti), B2 (4 punti), C1 (6 punti), C2 {10 punti) Max punti 10
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Certificazioni Informatiche {ECDL - EUCIP- EIPASS — PEKIT) {2 punti per Certificazione) Max punti 8

-:3 Macrocnterzo TItOII dl servizio o Lavoro

Esperienza lavoratlva come Tutor [} Esperto in percorsi FSE

Max punti 15
(3 punti per ogni attivita)
Esperienza laverativa in progetti farmativi attinenti alla disciplina/argomenti richiesti

Max punti 15
{3 punti per ogni attivitd)
Esperienza come ESPERTO in progetti formativi di Ambito e/c Indire e/a USP/USR

Max punti 15

(3 punt? per ogni annc di attivita)

4. Modalita di attribuzione

In seguito al presente awvisg, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno
valutate da un’appesita Comimissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli
dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la dispanibilita degli stessi a svoigere 7 relativi
incarichi,

L'lstituzione provveder3 a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi
gg. 15 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di
incarico. | reclami possono concernere sofo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sonc ammessi reclami per
'inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
Ulstituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. If termine di preavviso per l'inizio delle
prestazioni sard almeno di 5 giorni. L'inserimento nell’elenco nen comporta alcun diritto da parte
dellaspirante se non it conferimento dell'incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria,
L’aspirante dovra assicurare fa propria disponibilita per Vintera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia ‘alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e |a stipula del
contratto sard subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
- Candidato pil giovane;
- Sorteggio.

5. Modalita e termini di partecipazione

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno far pervenire la relativa domanda con aliegati in
formato cartaceo a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta raccomandata pena
Yinammissibilita, entro e non oltre le ore 11.00 del sabato 10 Novembre 2018 presso I'Ufficio protocollo
dell’

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ROSMINI”
VIA MAZZINI, 38
22030 PUSIANO {CO)

Sul plico contenente la damanda e la relativa documentazione dovra essere indicate il mittente e la dicitura
6
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“ISTANZA SELEZIONE ESPERTI PERSOMNALE ESTERNO - Progetto PON/FSE “10.1.1A-FSEPONLQ-2017-232" -
Titolo “Scuola aperta”.

La scuela non si assume alcuna responsahilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

Fara fede la data di arrivo e non di spedizione.

Listanza di partecipazione dovra essere redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli {All. A ~ istanza di
partecipazione; All. B — scheda di autovalutazione titoli} reperibili-ail'albo on-line del sito web dell’Istituto
all'indirizzo www.icrasminipusianc.gov.it

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utlle i seguenti documenti completi in ogni

parte:

a. lIstanza di partecipazione (modello allegato A)

b. Scheda autovalutazione titoli debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei
punti secondo i criteri di seguito specificati (modello allegato B).

¢. Curriculum vitae in formato europeo, nel quale dovranng essere indicate le proprie generalita,
I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studie di cui in possesso e la data di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e 'eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bandc opparfunamente
evidenziati per una carretta valutazione. Incltre dovra essere specificata la dichiarazione di
veridicita delle dichiarazieni rese e la dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

d. Fotocopia del documento di identité in corso di validita con firma autografa.

Gli aspiranti selezionati per 'incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di
incarico, copia digitale dei documenti su indicati.

Sull'istanza di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di

accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/fo
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svoigimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivitd ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione
dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su appositc modello, la relazione sul lavaro svolto.

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto.

6. Condizioni cantrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con

riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C..
La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative dellAmministrazione

7
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beneficiaria e comungue dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019 come da proroga ottenuta dall’autorita di
gestione.

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto arganizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’'offerta formativa extrascolastica, neila sola disponibilita dell’istituto
“Rosmini”,

la remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita da
svolgere. |l sue importo non supererad, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente
(circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i liveili professionali; ¥ Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli
importi massimi per I'area formativa; il Regolamento di istituto).

\ . Compenso orario lordo
Figura professionale QOre . .
omhnicomprensivo
Esperto 30 € 70,00

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l'istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli
infortuni nei luoghi di tavoro.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se it progetto o il singolo medulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente

prestate.
La liguidazione della retribuzione spettante, gpportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con |

tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun

anticipo di cassa.
Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbong esibire regolare autarizzazione del’ ufficio

di servizio allo svolgimento dell'incarico.

7. Tutela della Privacy

| dati dei quali I'lstituto entrera in passesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della L. 196/2006 e sue modifiche. '

8. Pubblicizzazione del bande

Il prasente bandao viene pubblicizzato come segue:
- affissione ail’albo online dell’Istituto “A. Rosmini” di Pusiano;
- pubblicazione sul sito http://www.icrosminipusigno.gov.it/,
- invio tramite la rete intranet a tutte le scuole della Provincia di Como per la diffusione interna,

9. Allegati

| candidati seno invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
- Allegato A Istanza di partecipazione per Esperti Esterni;
- Allegato B Scheda autovalutazione titoli Esperti;




